
 

 

 

ヴィアトリス サプライヤー行動規範 

ヴィアトリスは、サプライヤー（ Viatrisのために商品またはサービスの調達先となる個人または事業

体をいいます。（ベンダーと呼称する場合もあります。））の皆様が、すべての適用される法律および

規則及びこのサプライヤー行動規範を遵守することを期待しています。 

このサプライヤー行動規範は、医療への持続可能なアクセスを提供するための私たちの努力を共に前

進させるために、責任ある事業活動を行い、サプライヤーの皆様にも同様のことを実践していただくと

いう私たちの公約の一部です。 

私たちは、倫理的に事業活動を行い、適用される法律を遵守することを約束しており、サプライヤーの皆

様にも同様にそのことを期待しています。 

関連する職務に従事するすべてのヴィアトリスの従業員は、当社が取引を行っているサプライヤーの皆

様がサプライヤー行動規範を実践できるよう誠意を持って努力します。 

ヴィアトリスの従業員は、サプライヤー行動規範に違反している可能性があると認識した場合、

Code of Business Conduct and Ethicsおよびその他の適用されるポリシーに沿った方法で、コン

プライアンス部門に報告しなければなりません。 

 

ヴィアトリス サプライヤー行動規範 

ヴィアトリスは、世界中の人々が人生のあらゆるステージでより健康な生活を送れるよう支援していま

す。 

私たちは、医薬品へのアクセスの提供、持続可能な事業の推進、革新的な解決策の開発、患者さ

んの健康を改善するための総合的な専門知識の活用を通じて、企業の社会的責任を果たすこと

が、ヴィアトリスのミッションの基本であり、私たちは、倫理的にそして法律に従って事業を遂行する

ことを約束します。私たちは、取引先の皆様にも同じことを期待しています。適用される法律および

規則ならびに合意された契約を遵守することに加えて、ヴィアトリスは、私たちのサプライヤーの皆

様がこのサプライヤー行動規範を遵守することを期待しています。 

このサプライヤー行動規範とは、ヴィアトリスとの取引を行うための指針及び要請事項を提供し、人生

のあらゆる段階で人々がより健康に暮らすことができるよう、責任ある持続可能な事業と協調関係をも

たらし、そこに関与し、促進するための活動を支えるものです。 

私たちは、事業活動の継続的改善に取り組み、サプライチェーン全体で同様の信念を推進していく

ことをビジネスパートナーに期待しています。ヴィアトリスは、サプライヤーの皆様およびビジネス

パートナーと協力して、継続的な改善に向けて取り組んでいます。私たちは、この共同の約束は、

多様かつグローバルで、強靭なサプライチェーンを確保するために不可欠であると考えています。

私たちは、このサプライチェーンは、私たちのミッション及び事業にとって不可欠であると考えてい

ます。また、私たちは世界中のバリューチェーンの何百万人もの人々の暮らしに良い影響を与え、

環境負荷の低減に貢献することを目指しています。ヴィアトリスは、サプライヤー行動規範への適

合性を確認し、サプライヤーの皆様の参画とヴィアトリスの評価プログラムを通じて、継続的改善

に向けて取り組みます。 

 



 

 

 

• 倫理的事業活動 - サプライヤーは、倫理的な方法で事業を行い、誠実に行動するものとします。

倫理的事業活動には、以下の要素が含まれます: 

- 腐敗防止と誠実な企業活動 - あらゆる形での腐敗、強要、横領、贈収賄は禁止されていま

す。サプライヤーは、会社または政府当局との関係において、賄賂を提供し、支払い、約束

し、もしくは収受し、またはその他の違法な誘引に参加してはいけません。サプライヤーは、適

用されるすべての腐敗防止法および規則を遵守するものとします。詳細については、「ベンダ

ー及びエージェントのための贈収賄防止及び腐敗行為防止に係る世界的業務水準」をご参照

ください。 https://www.viatris.com/-

/media/project/common/viatris/pdf/japan/GLOBAL_ANTI_BRIBERY_AND_ANTI_CORRUPTI

ON_BUSINESS_STANDARDS_FOR_VENDORS_AND_AGENTS_Clean20221005.pdf 

- 公正競争 - サプライヤーは、適用される競争法に基づき事業を実施するものとします。詳細

については、「ベンダー及びエージェントのための世界的な公正競争及び独占禁止に係る業

務水準」をご参照ください。https://www.viatris.com/-

/media/project/common/viatris/pdf/japan/GLOBAL_FAIR_COMPETITION_AND_ANTITRUST

_BUSINESS_STANDARDS_FOR_VENDORS_AND_AGENTS_Clean20221005.pdf 

-  利益相反 - サプライヤーは、現に利益相反を引き起こしている又は引き起こすと思われるヴ

ィアトリスの従業員との活動に従事してはいけません。 

- 紛争鉱物 - サプライヤーは、スズ、タンタル、タングステン、または金を含有する可能性の

あるヴィアトリスに供給される材料が、コンゴ民主共和国(以下「DRC」といいます)および隣

接する国以外から調達されること、または当該材料が独立した第三者により“conflict free”

として認証されていることを保証するものとします。 

- 懸念事項の確認 - すべての労働者は、報復、脅迫又は嫌がらせの脅しを受けることな

く、職場における懸念ある活動又は違法な活動を報告するように奨励され、かつ、その報

告する手段を提供されなければいけません。サプライヤーは、必要に応じて調査し、是正

措置を講じるものとします。 

- 動物の愛護 -  動物は、敬意をもって取り扱わなければいけません。動物実験は、適用さ

れる法律で認められている場合には、動物の代替(科学的に妥当であり、規制当局に受け

入れられる場合)、使用する動物の数の低減、疼痛およびストレスを最小限に抑えるため

の手順の改良(3R原則)を考慮した上でのみ実施されなければいけません。また、当社に

代わって動物試験を実施する施設は、実験動物科学のための地域的な科学的手順に準

拠することが求められます。これらの施設は、実験動物管理評価認定協会(AAALAC)によ

り使用および/または承認されていなければいけません。 

- データ保護およびプライバシー - サプライヤーは、会社、労働者および患者さまのプライ

バシー権が保護されることを保証するために、秘密情報を保護し、適正にのみ使用するも

のとします。 

- サプライヤー・ダイバーシティ - サプライヤーは、ヴィアトリスに有益な商品やサービスを競争

力のある価格で供給することに関連して、小規模で多様な事業者を見つけて、機会を提供する

よう奨励されます。私たちは、強力で多様なサプライヤー・コミュニティが経済の活力に不可欠

であることを認識し、競争力のある、多様なサプライヤーおよび固有の事業者と取引を行う機

会を追求します。 

 



 

 

• 労働及び人権 - サプライヤーは、労働者の人権を尊厳および尊重の念をもって維持して取り扱う

ことを約束しなければいけません。労働と人権の要素には、以下のものが含まれます: 

- 自由に選択された雇用 - サプライヤーは、強制労働、拘束労働、違法な契約労働または強

制的な監獄労働をさせてはいけません。サプライヤーは、奴隷制又は人身取引を支援

し、促進し、又は従事してはいけません。 

- 児童労働および年少労働者 - サプライヤーは、児童労働を使用してはいけません。18歳未満

の年少労働者の雇用は、危険でない労働において、かつ、年少労働者が雇用のための国の

法定年齢又は義務教育を修了するために定められた年齢を超えている場合にのみ行うことと

します。 

- 組合結成の自由および団体交渉 - サプライヤーは、現地法に定められた、労働組合または

労働者協議会に自由に参加し加入し、または加入しない権利、および代表を努める権利であ

る労働者の権利を尊重しなければいけません。労働者は、報復、脅迫又は嫌がらせを受ける

ことなく、労働条件について団体交渉し、かつ、経営者とオープンにコミュニケーションすること

ができるものとします。 

- 差別およびハラスメントのない職場 - サプライヤーは、ハラスメントおよび差別のない職場を

提供し、適用されるすべての法律および規則を遵守するものとします。サプライヤーは、男女

の均等な機会を提供しなければいけません。サプライヤーは、セクシュアル・ハラスメント、性

的虐待、体罰、精神的もしくは身体的強制、労働者の言葉による虐待、またはこれらの取扱い

もしくは差別の脅しのない職場を提供しなければいけません。人種、皮膚の色、年齢、性別、

性的指向、身体的・精神的障害、民族性、障害、宗教、政治的所属、組合員、婚姻状況、その

他の法的に保護された特徴などの理由による差別は容認されません。 

- 公正な取扱い - サプライヤーは、セクシュアル・ハラスメントその他のハラスメント、性的虐待、

体罰、精神的もしくは身体的強制、または労働者の言葉による虐待を含む、厳しく非人道的な

取扱いが現にない又はそのおそれがない職場を提供しなければいけません。 

- 賃金、給付金および労働時間 - サプライヤーは、最低賃金、時間外労働および義務づけられ

た給付を含む、適用される賃金法に従って労働者に支払いを行わなければいけません。労働

時間は、適用法令を遵守しなければいけません。サプライヤーは、労働者に対し、適宜、補償

を受ける基準について伝えなければいけません。サプライヤーはまた、時間外労働が必要か

どうか、およびそのような時間外労働に対して支払われる賃金について、労働者とコミュニケ

ーションを取ることが求められます。 

 

• 安全衛生 - サプライヤーは、会社が提供する住居を含む安全で健康的な作業環境を提供するも

のとします。健康・安全の要素には以下のものが含まれます: 

- 労働者保護 - サプライヤーは、作業場における化学的、生物学的及び物理的危険へ過

度にさらされることから労働者を保護しなければいけません。サプライヤーは、適用される

すべての健康、安全および公衆衛生規則を遵守して活動し、労働関連の人身傷害を防止

するための安全管理システムが整備されていることを保証するものとします。 

- プロセスの安全 - サプライヤーは、これらのリスク(化学物質、噴煙、および粉塵の壊滅的な

放出を含む)を防止または軽減するための計画を立てるものとします。サプライヤーの活動

は、潜在的影響に関連するリスクに見合ったものでなければいけません。 

- 緊急事態への準備と対応 - サプライヤーは、手順に応じた緊急事態計画を実施することに

より、職場および地域社会における緊急事態を特定し、評価し、その影響を最小限に抑える



 

 

ものとします。サプライヤーは、当該計画および手順を年1回または必要に応じてより頻繁に

見直し、必要に応じて更新するものとします。 

- 危険有害性情報-医薬化合物および医薬中間体を含む危険物質に関する安全性情報は、労

働者を教育し、訓練し、危険から防護するために利用可能でなければいけません。 

 

• 環境 - サプライヤーは、ヴィアトリスの環境への悪影響を最小限に抑える努力を支援するため、

環境に責任を持ち、効率的な方法で事業を行うものとします。サプライヤーは、天然資源の節

約、可能な限りの有害物質の使用回避、およびリユース・リサイクル活動が奨励されるものとしま

す。環境の要素には、以下のものが含まれます: 

- 環境安全衛生(「EH&S」) - サプライヤーは、適用されるすべての安全衛生法および規則を

遵守するものとします。必要なすべての安全衛生許可、免許および登録を取得し、その運

用、報告要件および制限に従わなければいけません。 

- 廃棄物 - サプライヤーは、廃棄物の安全な取扱い、移動、保管、処分、リサイクル、再使

用または管理を確実にするためのシステムを備えるものとします。人又は環境の健康に

悪影響を及ぼす可能性のある廃棄物は、環境中に放出される前に適切に管理、制御及

び処理されなければいけません。 

- 水 - サプライヤーは、適切な排水処理と排水の水質の監視のためのシステムを持たなけれ

ばいけません。人又は環境の健康に悪影響を与える可能性のある廃水は、環境中に放出さ

れる前に適切に管理、制御及び処理されなければいけません。 

- GHGおよび大気排出量 - サプライヤーは、GHGおよび大気排出量を監視し、削減するため

のシステムを持たなければいけません。 

- 流出および放出 - サプライヤーは、事故による環境への流出および放出を防止し、軽減

するためのシステムを持たなければいけません。サプライヤーは、通常の運用およびプロ

セスに関連する化学物質の壊滅的な放出を防止または軽減するための適切な計画を持

たなければいけません。 

- 資源の持続可能性と効率性 - サプライヤーは、天然資源の使用とその活動による

環境負荷を最小限に抑えることにより、環境負荷の低減に努めるものとします。 

 

• 管理体制 - サプライヤーは、これらの原則および要請事項の継続的な改善および遵守を促進す

るために管理体制を持つものとします。管理体制の要素には、以下のものが含まれます: 

- 事業継続 - サプライヤーは、ヴィアトリスの事業を支援する事業のための適切な事業継続計

画の開発および実施に責任を負うものとします。 

- 誓約および説明責任 - サプライヤーは、本サプライヤー行動規範に定められた要請事項につ

いて従業員を訓練することを含むが、これに限定されず、適切な資源を配分することにより、本

サプライヤー行動規範に定められた要件を満たすことが奨励されます。 

- 法的要件および顧客要件 - サプライヤーは、適用されるすべての法律、規制、基準お

よび関連する顧客要件を遵守しなければいけません。 

- リスク管理 - サプライヤーは、本サプライヤー行動規範が取り扱うすべての分野におけるリ

スクを特定し、適切に管理するための仕組みを持たなければいけません。 

- 文書 - サプライヤーは、これらの期待事項に適合し、適用法令、規制、基準およびヴィア



 

 

トリスの明示的要件を遵守していることを実証するために必要な文書を保持し続けるもの

とします。 

- 訓練および能力 - サプライヤーは、本サプライヤー行動規範に規定されている要請に応え

るために、経営陣および従業員の適切なレベルの知識、技能および能力を達成する訓練計

画を持たなければいけません。 

- 継続的改善 - サプライヤーは、業績目標を設定し、実施計画を実行し、内部または外部の

評価、検査、および経営監査によって特定された不備に対して必要な是正措置を講じること

により、継続的に改善することが期待されます。 

- コンプライアンス評価 - サプライヤーは、本サプライヤー行動規範の遵守状況を確認するこ

とが求められています。ヴィアトリスは、サプライヤーの関与および/または施設の現地評

価、アンケートの使用、利用可能な情報のレビュー、またはサプライヤーの履行を確認する

ために必要なその他の措置を含め、ヴィアトリスで働く者または第三者を利用して、サプライ

ヤーの本サプライヤー行動規範の遵守を評価する権利を留保します。 

 

• サステナビリティ・マネジメントと開示 - サプライヤーは、環境、社会、ガバナンスの目標を設定

し、これらの目標の達成状況を公表するために合理的な努力をすることが求められています

(例:サプライヤーのウェブサイト又は公表されている報告書) 

 

• ご参考: 

- 原則と慣習 - 国連グローバル・コンパクトの署名者として、ヴィアトリスは、人権と環境を保護

し、安全で適切な労働条件を確保し、倫理的で腐敗のないビジネス慣行を確保するための10

原則を約束しており、私たちはサプライヤーに期待しています。国連グローバル・コンパクトの

10原則は、「世界人権宣言」、「国際労働機関の8つの基本条約」、「環境と開発に関するリオ宣

言」、「国連腐敗防止条約」に由来しています。私たちは、サプライヤーおよび取引先に対し、取

引においてこれらの国際的な規範および慣習を尊重することを期待します。 

- ヴィアトリスは、AMR対策に関するダボス共同宣言に署名し、AMR Industry Allianceの創

設理事を務めています。ヴィアトリスは、共通抗生物質製造フレームワークおよび関連す

る排出目標を取り入れています。私たちは、抗生物質についてのサプライヤーにも、同

様に、これらの目標を達成するための過程に加わることを期待しています。一般的な抗

菌薬製造枠組みおよび排出目標は、https://www.amrindustryalliance.org/shared-

goals/common-antibiotic-manufacturing-framework/ で入手可能です。 

- ヴィアトリスは、医薬品サプライチェーンイニシアティブ(PSCI)のメンバーであり、責任あるサプ

ライチェーン管理のためのPSCI原則を支持することを約束します。私たちは、サプライヤーに

も、同様に、サプライヤーチェーンの中にこれらの原則を統合し、適用するための過程に加わ

ることを期待しています。 

PSCIの原則はhttps://pscinitiative.org/principles で入手可能です。さらに、私たち

は、サプライヤーが公的に利用可能なすべてのPSCI資源に参加することをサプライ

ヤーに奨励しています。 

- サプライヤーに適用されるさらなる枠組みとして、次のものがあります 

o ヴィアトリスは、国連女性のエンパワーメント原則に署名し、職場、市場、コミュニティに

おける性平等と女性のエンパワーメントを推進しています。私たちは、これらの原則に関



 

 

するバリューチェーン全体にわたる取り組みを行っています。そのことは

https://www.weps.org/ で入手可能です。 

o ヴィアトリスは、国連グローバル・コンパクトのThe CEO Water Mandateに署名しています。

The CEO Water Mandateは、水管理、保全、河川流域のリスク管理を専門とする企業のグ

ローバル・ネットワークです。私たちは、The CEO Water Mandateに定められた約束に関し

て、当社のバリューチェーン全体に関与しています。その約束は、

https://ceowatermandate.org/ で入手可能です。 

 

ヴィアトリスへの質問または本サプライヤー行動規範違反の報告方法 

コンプライアンスに関する連絡 - ヴィアトリスは、サプライヤーに対し、ヴィアトリスの連絡先にコメント、質

問、懸念、アイデアを提供するよう奨励しています。サプライヤー規範違反の報告については、コンプライ

アンスの連絡先にお問い合わせください。 

電話:  コンプライアンスラインのアクセス可能な国別電話番号 

電子メール: compliance@viatris.com   

オンライン: viatriscomplianceline.ethicspoint.com 

 

メール: The Network (Attn. Viatris) 

333 Research Court  

Norcross, GA 30092 U.S. 


